Ogloszenie o naborze na stanowisko pracownika socjalnego w Gminnym O$rodku
Pomocy Spolecznej Glusk

I. Nazwa i adres jednostki

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej Glusk

Dominéw ul. Rynek 1, 20-388 Dominéw
IL. Okreslenie stanowiska pracy:

Pracownik socjalny (stanowisko pomocnicze i obstugi)
III.  Forma zatrudnienia

Umowa o prace w wymiarze — 1 etat

v Wymagania niezbedne :

1. Pracownikiem samorzagdowym moze byé osoba, ktéra:
1) jest obywatelem polskim, z zastrzezeniem art. 11 ust. 21 3;
2) ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw
publicznych;
3) posiada kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na
okreslonym stanowisku;

2. Minimum roczne doswiadczenie na stanowisku pracownika socjalnego.

Posiadanie prawa jazdy kat. B i dysponowanie samochodem.,

4. Znajomos¢ ustawy o pomocy spolecznej, ustawy o przeciwdziataniu.
przemocy w rodzinie, ustawy kodeks postepowania administracyjnego
ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.
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V. Wymagania kwalifikacyjne:

Pracownikiem socjalnym moze by¢ osoba, ktéra spetnia co najmniej jeden z nizej
wymienionych warunkéw:

1) posiada dyplom ukoficzenia kolegium pracownikdw stuzb spotecznych;

2) ukoficzyta studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej;

3) do dnia 31 grudnia 2013 r. ukonczyta studia wyzsze o specjalnosei przygotowujacej do
zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkdw:

a) pedagogika,

b) pedagogika specjalna,

¢) politologia,

d) polityka spoteczna,

e) psychologia,

f) socjologia,

g) nauki o rodzinie;

4) ukoniczyta studia podyplomowe z zakresu metodyki i metodologii pracy socjalnej w
uczelni realizujgcej studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej, po
uprzednim ukonczeniu studiéw na jednym z kierunkéw, o ktérych mowa w pkt 3.

la. Minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego w porozumieniu z ministrem
wladciwym do spraw szkolnictwa wyzszego okresli, w drodze rozporzadzenia, wymagane




umiejetnosci, wykaz przedmiotow, minimalny wymiar zajec¢

dydaktycznych oraz zakres i wymiar praktyk zawodowych dla specjalnosci przygotowujacej
do zawodu pracownika socjalnego, realizowanej w szkolach wyzszych na kierunkach
wymienionych w ust. 1, kierujac si¢ konieczno$cia odpowiedniego przygotowania
absolwentow do wykonywania zawodu pracownika socjalnego.

1b. Minister wiasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego w porozumieniu z ministrem
whaéciwym do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki okreéli, w drodze rozporzadzenia,
minimalne wymogi programowe dla studiéw podyplomowych z zakresu metodyki i
metodologii pracy socjalnej w uczelni realizujgcej studia na kierunku praca socjalna lub w
zakresie pracy socjalnej, z uwzglednieniem tematyki wykladéw oraz minimalnej liczby
godzin ich trwania, biorgc pod uwage kwalifikacje i umiejetnosei niezbgdne dla
prawidlowego wykonywania zawodu pracownika socjalnego.

VI. Wymagania dodatkowe

Umiejetno$é korzystania z narzedzi pracy socjalne;j.

Umiejetno$é planowania sprawnej organizacji pracy.

Wysokie poczucie odpowiedzialnoscei.

Umiejetno$é radzenia sobie w sytuacjach trudnych, odporno$é na stres.
Znajomos¢ aktéw prawnych.

Umiejetnos¢ obstugi komputera ( programu dziedzinowego POMOST).
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VII . Zakres wykonywanych czynnosci

1. Czynny udziat w opracowywaniu propozycji do projektu budzetu gminy Glusk w
zakresie zadan realizowanych przez Osrodek. ’

Ustalenie potrzeb pomocy spotecznej oraz analizowanie stopnia ich zaspokajania.
Zapewnienie wlasciwych form pomocy osobom starszym i niepetnosprawnymi .
Udziat w realizacji gminnej strategii rozwigzywania probleméw spolecznym .
Organizowanie i prowadzenie we wspdtpracy z jednostkami samorzadu ,
organizacjami, szkotami, shuzbg zdrowia instytucjami dziatan zmierzajgcych do
poprawy sytuacji osob bedgcych w kregu zainteresowania pomocy spoleczne;j.

6. Wspoldziatanie z policja , prokuraturg, kuratorami, i innymi instytucjami
prowadzacymi dziatalno$¢ socjalna .

7. Przeprowadzanie wywiadow $rodowiskowych whasnych i na zlecenie innych
instytucji.

8. Wspolpraca z radnymi UG Glusk oraz soltysami.

9. Koordynowanie pracy opiekunéw.

10. Prowadzenie pracy socjalnej.

11. Realizacja kontraktéw socjalnych
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12. Prowadzenie rzetelnej, pelnej i szczegdtowej dokumentacji pracy zgodnie z
obowigzujacym prawem i przepisami.

13. Opracowywanie projektow decyzji administracyjnych.

14. Obstuga programéw komputerowych — Pomost SEPI CAS.

15. Sporzadzanie sprawozdan z zakresu pomocy spotecznej.

16. Udzial w opracowywaniu wnioskoéw dotyczacych pozyskiwania srodkow z funduszy
zewnetrznych oraz realizacji projektéw spotecznych.

17. Realizacja zadan wynikajacych z ustawy o przeciwdziataniu przemocy.




18. Realizacja zadan wynikajacych z projektow i programéw realizowanych przez
Osrodek.
19. Przygotowywanie i wysylanie korespondencji z zakresu swoich dziatan.

VIII. Informacja o warunkach pracy

1. Planowany termin zatrudnienia od 1 stycznia 2022 r.

2. Praca w siedzibie Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej Glusk oraz
srodowisku na terenie gminy Gtusk. ‘

3. Praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin w ciggu dnia.

IX. Informacja o wskazniku zatrudnienia 0séb niepelnosprawnych w urzedzie

W miesigcu listopadzie 2021r. tj. miesigcu dat¢ upublicznienia ogloszenia o naborze,
wskaznik zatrudnienia w Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej Ghusk, w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych
byt rowny 0%.

X. Wymagane dokumenty

1.

5.

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie, wiasnorecznie

podpisany przez kandydata — wzér do pobrania

Zyciorys zawodowy (CV) z podaniem danych umozliwiajgcych kontakt z kandydatem —

adres

e-mail, nr telefonu lub adres zamieszkania) oraz klauzula: ,,Wyrazam zgode na

przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu

rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych
(Dz. U. z 2019, poz. 1781) oraz zgodnie z Rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i

Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych — w

zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich

danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO)” oraz ustawg z dnia 21 listopada

2008 r. o pracownikach samorzqdowych (Dz.U2019 r. poz. 1282)”.

Kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie

Kopie dokumentow potwierdzajgcych dodatkowe kwalifikacje (kursy, szkolenia itp.)

Kopie dokumentéw wymienionych w pkt 3 i 4 kandydat po§wiadcza za zgodno$é

z oryginalem opatrujgc je wlasnor¢cznym podpisem i data.
Oéwiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego, o pelnej zdolnosci do czynnosci
prawnych oraz korzystania z pelni z praw publicznych, o braku skazania prawomocnym
wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo, $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestgpstwo skarbowe, o nieposzlakowanej opinii, o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku pracownika socjalnego — wzér do
pobrania.

X. Termin i miejsce skladania dokumentow

Dokumenty nalezy skfada¢ do dnia 13 grudnia 2021 r. do godz. 15.15 Decyduje data wplywu
do Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej Glusk. Oferte mozna zlozyé osobiscie w




zamknietej kopercie opatrzonej napisem ,,Nabor na stanowisko — pracownik socjalny ” w
pokojunr 005 lub wystaé na adres: Gminnego Oérodka Pomocy Spotecznej Glusk, ul. Rynek
1,20-388 Dominow.

Kandydaci spetniajacy wymogi zawarte w ogloszeniu zostang zaproszeni na pisemny test z
wiedzy na temat znajomos$ci wymienionych przepiséw prawa (I etap) oraz na rozmowg
kwalifikacyjng (II etap).

Wiecej informacji udziela Pani Agnieszka Bolibok tel. 81 74 88 942.




