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WSTEP

Strategia Rozwigzywania Problemow Spolecznych w Gminie Glusk jest dokumentem,
ktory stanowi plan diugofalowych dziatan podejmowanych w celu poprawy jakosci zycia
mieszkancow Gminy Glusk 1 wyeliminowania negatywnych zjawisk wystepujacych
w spoteczno$ci lokalnej. Strategia stanowi podstaw¢ do podjecia dziatan w zakresie
rozwigzywania probleméw spotecznych, ze szczegdlnym uwzglednieniem grup i os6b
wykluczonych spotecznie oraz zagrozonych takim wykluczeniem. Opracowanie tego
dokumentu pozwoli na okres$lenie najpilniejszych do rozwigzania probleméw spotecznych
1 sposobow realizacji tych zadan.

Pod wptywem zmian ekonomiczno-spotecznych polityka spoteczna w naszym kraju
ulega przeksztatcaniu od modelu opiekunczego do modelu, ktéory ma za zadanie wzmacnianie
indywidualnej aktywnosci kazdego cztowieka tak, aby brat odpowiedzialnos$¢ za swoje zycie.
Strategia ma stuzy¢ stworzeniu warunkéw umozliwiajacych rozwijanie aktywnos$ci
mieszkancow gminy, aby tworzyli nowoczesna, zintegrowang i wolng od probleméw ubodstwa
spotecznos¢.

Systemowe podejscie do rozwigzywania problemow rodziny powoduje, ze dysfunkcje
majace w niej miejsce nie sg traktowane, jako izolowane zjawiska dotyczace pojedynczych
0sob. Stad, pomimo wielu réznych form pomocy skierowanych bezposrednio na jednostke,
podejmuje si¢ takze prace z calg rodzing, gdyz zmiany w jej funkcjonowaniu stanowig szanse
na to, ze nastegpne pokolenie nie stanie si¢ klientami pomocy spotecznej, dlatego tez
najistotniejszg sprawa jest ochrona i zapewnienie warunkéw do rozwoju rodziny. Nie
mozemy réwniez zapominaé, ze praca z ludzmi jest bardzo trudna, gdyz jest to praca na

ludzkich emocjach wymagajaca duzej empatii, wrazliwosci 1 wyrozumiatosci.

Gminna Strategia Rozwigzywania Problemow Spolecznych w Gminie Glusk ma daé
podstawe okreslajaca kierunki spotecznych zamierzen rozwojowych w Gminie Glusk

w latach 2016-2026.



1. STRUKTURA STRATEGII

Strategia Rozwigzywania Problemoéw Spolecznych Gminy Glusk sktada si¢ z trzech

zasadniczych czgsci, tj. cze$ci wprowadzajacej, diagnostyczno-analitycznej i programowe;.

1.1. CZESC WPROWADZAJACA
Informacje na temat procesu opracowywania strategii, podstawy prawnej, zrodta

pozyskania informacji o problemach spotecznych.

1.2. CZESC DIAGNOSTYCZNO-ANALITYCZNA

Zawiera informacje ogo6lne dotyczace gminy oraz diagnoz¢ sytuacji spoteczno-
gospodarczej w gminie, ktora zostala oparta na badaniu zrodet zastanych, tj. danych
pozyskanych z instytucji 1 organizacji dziatajacych w gminie badz obejmujacych swym
zasi¢giem dziatania jej mieszkancow, identyfikacji mocnych i stabych stron oraz szans

1 zagrozen lokalnego systemu polityki spotecznej (SWOT).

1.3. CZESC PROGRAMOWA

Sktadajaca si¢ z najistotniejszych zatozen polityki spotecznej gminy na najblizsze lata.
Sa one uj¢te w formie misji, celow strategicznych, celéw operacyjnych i kierunkéw dziatan.
W czesci programowej sa rowniez wskazane podmioty realizujace strategi¢ 1 wspotdziatajace
w jej realizacji, zrodta finansowania i czas realizacji wyznaczonych w dokumencie dziatan.
Ponadto przedstawiona zostata prognoza zmian oraz informacja na temat sposobu wdrozenia

dokumentu oraz prowadzenia monitoringu jego realizacji.



2. PROCES OPRACOWANIA STRATEGII

2.1. PODSTAWY PRAWNE

Obowigzek opracowania Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych wynika z art. 17
ust. 1 pkt 1 ustawy o pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004 roku (tekst jednolity Dz. U. z
2015 r. poz. 163 ze zmianami.). Do zadan wilasnych gminy o charakterze obowigzkowym
nalezy opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwigzywania probleméw spotecznych, ze
szczegdlnym uwzglednieniem programdow pomocy spotecznej, profilaktyki 1 rozwigzywania
probleméw alkoholowych oraz innych, ktorych celem jest integracja osob i rodzin z grup
szczegblnego ryzyka.

Ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2016 r., poz.

446), reguluje zakres i charakter zadan spoczywajacych na gminie, w tym:
v’ ochrone zdrowia,
pomoc spoteczna,
gminne budownictwo mieszkaniowe,
edukacje publiczna,
kulture, w tym biblioteki gminne i inne instytucje kultury oraz ochrony zabytkow
1 opieki nad zabytkami,
kulturg fizyczna i turystyke, w tym tereny rekreacyjne i urzadzenia sportowe,

v porzadek publiczny i bezpieczenstwo obywateli oraz ochrone przeciwpozarowg
1 przeciwpowodziowa, w tym wyposazenie 1 utrzymanie gminnego magazynu
przeciwpowodziowego,

v wspolprace z organizacjami pozarzagdowymi,

v wspoOlprace ze spoleczno$ciami lokalnymi i regionalnymi innych pafstw.

Oprocz ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (tekst jednolity Dz. U. z
2015 r., poz. 163), z ktorej wprost wynika konieczno$¢ opracowywania strategii
rozwigzywania problemow spolecznych istotne dla mieszkancow 1 rozwigzywania ich

problemow sg przepisy zawarte w ustawach:

1) Ustawa z dnia 28 listopada 2003 r. o §wiadczeniach rodzinnych (tekst jednolity Dz. U.

z 2015 r. poz. 114) regulujaca system poza ubezpieczeniowych S$wiadczen



spotecznych finansowanych w catosci ze $srodkow budzetu panstwa, catkowicie

odrebny od systemu pomocy spoteczne;.

2) Ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (tekst jednolity Dz. U. z
2011 r., Nr 43 poz. 225 ze zmianami). Ustawa o zatrudnieniu socjalnym stwarza
szans¢ na powr6t do spoteczefistwa osobom, ktore z r6znych powodow znalazty si¢
na marginesie zycia spolecznego. Ustawa ma zastosowanie przede wszystkim
do os6éb, ktore nie posiadajg wiasnych dochodéw, a w szczegdlnosci oséb
bezdomnych w procesie wychodzenia z bezdomnosci, oséb uzaleznionych
od alkoholu lub narkotykow w procesie leczenia, oséb chorych psychicznie,
dhugotrwale bezrobotnych, bytych wig¢zniow oraz uchodzcéw. Drugg forma pomocy
przewidziang w ustawie jest wsparcie zatrudnienia oséb, ktore ulegly wykluczeniu

spotecznemu.

3) Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastgpczej
(tekst jednolity Dz. U. z 2013 r. poz. 135 ze zmianami) Ustawa okres$la obowigzek
wspierania rodziny przezywajacej trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo -
wychowawczych dziata dla dobra dzieci, ktére potrzebuja szczegdlnej ochrony
1 pomocy ze strony dorostych, srodowiska rodzinnego, atmosfery szczescia, mitosci
zrozumienia, w trosce o ich harmonijny rozwoj i1 przyszta samodzielno$¢ zyciowa,
dla zapewnienia ochrony przystugujacych im praw 1 wolnosci, dla dobra rodziny,
ktéra jest podstawowa komorka spoteczenstwa oraz naturalnym Srodowiskiem
rozwoju, 1 dobra wszystkich jej cztonkow, a w szczeg6lnosci dzieci, przekonaniu,
ze skuteczna pomoc dla rodziny przezywajacej trudnosci w opiekowaniu si¢
1 wychowywaniu dzieci oraz skuteczna ochrona dzieci i pomoc dla nich moze by¢
osiggnigta przez wspotprace wszystkich osob, instytucji i organizacji pracujacych

z dzie¢mi 1 rodzicami.

4) Ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (tekst jednolity
Dz. U. z 2011 r. nr 231, poz. 1375, ze zmianami). Wedtug ustawy ochron¢ zdrowia
psychicznego zapewniajga organy administracji rzadowej 1 samorzadowe;]
oraz instytucje do tego powotane. Ustawa przewiduje, ze w dziataniach z zakresu
ochrony zdrowia psychicznego moga uczestniczy¢ stowarzyszenia i inne organizacje
spoteczne, fundacje, Koscioty 1 inne zwigzki wyznaniowe oraz grupy samopomocy

pacjentéw i ich rodzin, a takze inne osoby fizyczne i prawne.



5) Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego
1 0 wolontariacie (tekst jednolity Dz. U. z 2014 r., poz. 1118 ze zmianami). Ustawa
jest aktem prawnym wprowadzajagcym kompleksowe rozwigzania dotyczace
podstawowych dziedzin dziatalnos$ci organizacji pozarzadowych w Polsce. Obszary,
ktore reguluje ustawa to: prowadzenie dziatalno$ci pozytku publicznego (dziatalnosé¢
odptatna 1 nieodptatna pozytku publicznego), uzyskiwanie przez organizacje
pozarzadowe statusu organizacji pozytku publicznego oraz konsekwencje
z tym zwigzane (warunki uzyskania statusu), nadzor nad prowadzeniem dziatalnosci

pozytku publicznego, wolontariat.

6) Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jednolity Dz. U. z 2015 r., poz. 149). Ustawa okre$la zadania panstwa w
zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia oraz aktywizacji
zawodowej. Zadania panstwa w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej sg realizowane przez instytucje rynku pracy
dziatajace w celu: pelnego 1 produktywnego =zatrudnienia; rozwoju zasobow
ludzkich; osiagnigcia wysokiej jako$ci pracy; wzmacniania integracji oraz

solidarnosci spoteczne;j.

7) Ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze Srodkow publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2015 r. , poz. 581). Ustawa okresla:
warunki udzielania 1 zakres §wiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow

publicznych.

8) Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdziataniu
alkoholizmowi (tekst jednolity Dz. U. z 2015 r. poz. 1286). Naktada na organy
administracji rzadowej 1 jednostek samorzadu terytorialnego obowigzek
podejmowania dziatan zmierzajacych do ograniczania spozycia napojow
alkoholowych oraz zmiany struktury ich spozywania, inicjowania 1 wspierania
przedsigwzie¢ majacych na celu zmiang obyczajow w zakresie sposobu spozywania
tych napojow, dzialania na rzecz trzezwos$ci w miejscu pracy, przeciwdziatania
powstawaniu 1 usuwaniu nast¢pstw naduzywania alkoholu, a takze wspierania
dziatalno$ci w tym zakresie organizacji spolecznych i zaktadow pracy. Ponadto, na
mocy tej ustawy jednostki samorzadu terytorialnego popieraja takze tworzenie
1rozwd] organizacji spolecznych, ktéorych celem jest krzewienie trzezwos$ci

1 abstynencji, oddziatywanie na osoby naduzywajace alkoholu oraz udzielanie



pomocy ich rodzinom, jak rowniez zapewniajg warunki sprzyjajace dziataniom tych
organizacji.

9) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (tekst
jednolity Dz. U. z 2015 r., poz. 1390) okresla zadania w zakresie przeciwdziatania
przemocy w rodzinie, zasady postgpowania wobec 0sob dotknigtych przemoca

w rodzinie i t¢ przemoc stosujacych.

10) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii (tekst jednolity Dz. U.
z 2012 r., poz. 124 ze zmianami). Ustawa okres$la zasady i tryb postgpowania
w zakresie przeciwdzialania narkomanii, zadania 1 uprawnienia organdéw
administracji rzagdowej 1 jednostek samorzadu terytorialnego oraz innych podmiotow
w zakresie przeciwdziatania naruszeniom prawa dotyczacego obrotu, wytwarzania,
przetwarzania, przerobu i posiadania substancji, ktérych uzywanie moze prowadzi¢

do narkomanii.

11) Ustawa z dnia 7 wrze$nia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw
(tekst jednolity Dz. U. z 2015 r., poz. 859) okresla zasady pomocy panstwa osobom
uprawnionym do alimentéw, warunki nabywania prawa do $§wiadczen pieni¢znych
wyptacanych w przypadku bezskutecznosci egzekucji, zasady 1 tryb postepowania,
finansowanie §wiadczen z Funduszu Alimentacyjnego oraz dziatania podejmowane

wobec dtuznikéw alimentacyjnych.

Przy opracowywaniu Strategii Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych brano pod
uwage ogolnopolskie i regionalne dokumenty, ktore wigzg si¢ jej trescia.
1) Strategia Polityki Spotecznej Wojewddztwa Lubelskiego.
2) Krajowy Program Przeciwdziatania Przemocy w rodzinie.

3) Program Wspierania Rodziny i Systemu Pieczy Zastepczej w Wojewodztwie

Lubelskim.



2.2. ZRODLA OKRESLENIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH.

1. Funkcjonujace w srodowisku lokalnym problemy spoteczne prowadza do wykluczenia
spotecznego, czyli sytuacji uniemozliwiajacej lub znacznie utrudniajacej jednostce
lub grupie zgodne z prawem petnienie rol spotecznych, korzystanie z dobr
publicznych 1 infrastruktury spotecznej, gromadzenie zasobow 1 zdobywanie
dochodéw w godny sposob. Srodkiem umozliwiajacym przeciwdziatanie tej sytuacji
jest integracja spoteczna oparta na zasadach dialogu, wzajemnosci i rdwnorzednosci.
Podejmowane wtym celu dzialania wspolnotowe stuza budowie spoteczenstwa
opartego na demokratycznym wspotuczestnictwie, rzadach prawa i poszanowaniu
roznorodnosci kulturowej. W spoleczenstwie tym obowigzuja 1 sa realizowane
podstawowe prawa cztowieka i obywatela oraz skutecznie wspomaga si¢ jednostki i
grupy w realizacji ich celow zyciowych.

2. Przygotowujac dokument programowy, wskazujacy kierunki dziatan samorzadu

w ksztattowaniu 1 realizacji lokalnej polityki spotecznej, nie mozna nie wspomnie¢
o warto$ci podstawowej, ktora postluzyta autorom za fundament przy jego
opracowywaniu.

Wartoscia ta jest zasada wspierania rodziny, jako najwazniejszej komorki
spolecznej. Jest ona glownym przeslaniem niniejszego dokumentu,
gdyz od wspierania sily rodziny nalezy rozpoczyna¢ kazdy rodzaj oferowanej
pomocy.

3. Strategie rozwigzywania probleméw spotecznych to wzglednie trwate wzory
interwencji spolecznych podejmowanych w celu zmiany (poprawy) tych stanow
rzeczy (zjawisk), wystgpujacych w obrgbie danej spotecznosci, ktdre oceniane
sg negatywnie. MOwiac o gminnej strategii rozwigzywania problemoéw spotecznych,
nalezy mie¢ na mys$li w szczego6lnosci dziatania publicznych i prywatnych instytucji
pomocy spotecznej (i pokrewnych), prowadzone na terenie gminy, podejmowane
dla poprawy warunkow zaspokojenia potrzeb przez wybrane kategorie 0osob i rodzin.

4. W oparciu o uzyskane informacje i materialy zostal przygotowany dokument,
ktory pozwoli na racjonalizacje¢ lokalnej polityki spotecznej oraz wskaze obszary,
ktore w najblizszym czasie powinny sta¢ si¢ przedmiotem szczegdlnej troski wiadz
lokalnych. Metodyka opracowania dokumentu pozwolila zaangazowaé §rodowisko
lokalne w budowe strategii na najwazniejszych etapach, od diagnozy do wdrozenia

1 realizacji.



Dla okreslenia problemoéw spotecznych w Gminie Glusk wykorzystano dane
pozyskane =z instytucji, organizacji dziatajacych w gminie, mi¢dzy innymi informacje
z Urzegdu Gminy, Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej, Zespotu Ekonomiczno-
Administracyjnego Szkot, Centrum Kultury, III Komisariatu Policji, Powiatowego Urzedu

Pracy w Lublinie.

Na podstawie Zarzadzenie Nr 80/15 Wojta Gminy Ghlusk 2z  dnia
14.09.2015 roku w sprawie powotania Zespotu do opracowania Gminnej Strategii
Rozwigzywania Probleméw Spotecznych na lata 2016 — 2026 powotano Zespot ds.
Opracowania Gminnej Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych na lata 2016 —

2026, zwanym dalej ,,Zespotem” w sktadzie:

Urszula Pazdzior — doradca W¢jta Gminy,

Alicja Juskiewicz — kierownik GOPS,

Agnieszka Bolibok — specjalista pracy socjalnej GOPS,
Agnieszka Manko — pracownik socjalny GOPS,
Katarzyna Przybylska — pracownik socjalny GOPS,
Anna Grzywaczewska — dyrektor SZEAS,

Barbara Ufnal-Budzylta — dyrektor ZS w Metowie,
Anna Kruk — kierownik RGKil,

A e A R o e

Urszula Geca — przewodniczaca GKRPA,

—
=]

. Grazyna Bolibok — przewodniczaca komisji kultury, o$wiaty, zdrowia opieki
spolecznej i sportu,

11. Agnieszka Stepniak — dyrektor Centrum Kultury Gtusk,

12. Artur Geca — dzielnicowy KP nr 3 w Lublinie.

Pracami Zespolu kieruje Przewodniczaca, na ktérg wyznaczono panig Alicje
Juskiewicz, ktorej zadaniem byta koordynacja pracy wybranych cztonkow Zespotu.

Cztonkowie Zespolu w ramach powierzonych im zadan zobowigzani byli
do przekazywania Przewodniczacej informacji niezbednych do opracowania Gminnej
Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych, w terminie wskazanym przez

Przewodniczaca.
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3. DIAGNOZA SYTUACJI SPOLECZNEJ GMINY GLUSK.

3.1. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA GMINY

Gmina Glusk polozona jest w wojewoddztwie lubelskim, w powiecie Lublin. Znajduje
si¢ na potudniowy wschod od miasta Lublina w centralnej czesci Wyzyny Lubelskiej przy
dwoéch drogach wylotowych z Lublina: krajowej w stron¢ Chelma 1 granicy wschodniej oraz
wojewodzkiej w kierunku Bilgoraja. Graniczy z gminami: Lublin, Swidnik, Piaski, Jablonna,
Strzyzewice 1 Niedrzwica. Przez teren gminy przeplywa naturalnie wijaca si¢ rzeka

Czerniejowka.

Gmina Ghusk sktada si¢ z 16 sotectw w obrebie, ktorych znajduje si¢ 17 miejscowosci:
Abramowice Prywatne, Abramowice Koscielne, Cmitéw, Domindw, Ghuszczyzna,
Kazimierzowka, Kalinowka, Kliny, Metow, Majdan Metowski, Nowiny, Prawiedniki
Kolonia, Prawiedniki, Wilczopole Kolonia, Wilczopole Wie$, Wolka Abramowicka, Zabia

Wola.

Powierzchnia gminy wynosi ogétem — 6 400 ha, wickszo$¢ obszaru gminy to uzytki

rolne.
Struktura uzytkowania gruntow:

e uzytki rolne 5 363 ha
e lasy i grunty lesne 472 ha

¢ indywidualne gospodarstwa rolne 1 868 szt.

Gmina Glusk ze wzgledu na swoje potozenie, istniejacg infrastrukture oraz blisko$¢
Lublina stwarza dobre warunki do funkcjonowania przemyshu, rolnictwa, przetworstwa
rolnego. Gmina dysponuje atrakcyjnymi terenami budowlanymi i inwestycyjnymi, Prowadzi
otwartg polityke gospodarczo — promocyjng, zapewnia dogodne mozliwosci rozpoczecia
dziatalnosci gospodarczej. Posiada réwniez aktualny plan zagospodarowania przestrzennego

oraz studium rozwoju Gminy.
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3.2. DANE DEMOGRAFICZNE

W Gminie Ghlusk w 2015 r. liczba mieszkancow wynosita 9 851 osoby, za$ $rednia

gesto$¢ zaludnienia 154 o0s6b na km?, co na przestrzeni ostatnich lat oznacza wzrost

0 ok. 5 0s6b na 1 km? w ciaggu roku.

Tabela 1. Liczba ludnosci w Gminie Gtusk w latach 2010- 2015r.

Liczba ludnosci 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Ogolem 8419 8702 8989 9268 9583 9851
kobiety 4343 4488 4635 4781 4954 5123
mezezyzni 4076 4214 4354 4487 4629 4728
Ludno$¢ na 1 km? 131 135 140 144 149 154
Kobiety na 100 106 106 106 106 107 108
mezezyzn

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z UG Glusk
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Wykres 1. Liczba ludnosci ogétem w Gminie Gtusk w latach 2010- 2015

Liczba ludnosci ogétem w Gminie Glusk w
latach 2010-2015
2015
2014
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2012 2015
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Wykres 2. Procentowa struktura mieszkancow w podziale na pte¢ w roku 2015

Procentowa struktura mieszkancow w
podziale na pte¢ w roku 2015

B kobhiety

B mezczyzni

Z danych przedstawionych w Tabeli 1 wynika, ze od roku 2010 liczba mieszkancow

na terenie Gminy Glusk wzrosta o 1432 osoby. W analizowanym przedziale czasowym

kobiety stanowily znaczng wigkszo$¢, a ich liczba na 100 m¢zczyzn wahata si¢ w granicach
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106 - 107. Kobiety stanowig rowniez najwiekszy % ogodlnej liczby ludnosci tj. 51,70 %, zas

mezczyzni stanowig o 3,4 % mniej populacji w ogdlnej liczbie ludnosci.

Tabela 2. Ruch naturalny ludno$ci w Gminie Gtusk w latach 2010-2015

2010 2011 2012 2013 2014 2015
Malzenstwa 104 91 103 89 82 92
Urodzenia zywe 96 102 103 106 103 107
Zgony 74 82 50 65 65 62
Przyrost naturalny 22 20 53 41 38 45
malzenstwa na 1000 ludnoSci 12,4 10,5 11,5 9,6 8,0 9,3
urodzenia na 1000 ludnosSci 11,4 11,7 11,5 11,4 10,8 10,9
zgony na 1000 ludnosci 8,8 9.4 5,6 7 6.8 6,3
przyrost naturalny na 1000
ludnosci 2,6 2,3 5,9 4,4 4 4,6

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych z UG Glusk

Przyrost naturalny w Gminie Glusk wykazuje trend malejacy pomimo chwilowego
zachwiania tendencji w 2012 roku, kiedy to ksztaltowat si¢ na najwyzszym poziomie
5,9 w stosunku to rozpatrywanego przedzialu czasowego. W 2014 roku na 1000 mieszkancow
wyniost 4,0 1 byt nizszy o 1,9 od roku 2012. Natomiast wzrost obserwuje si¢ w 2015 1.

Pomimo znacznej liczby zgonow w latach 2010-2015 odnotowano stosunkowo
wysoki wskaznik liczby urodzen zywych. Natomiast liczba zawieranych matzenstw w 2015

roku w poréwnaniu do 2010 roku zmniejszyla si¢ o 12.

Tabela 3. Migracje ludnosci na pobyt staty w Gminie Gtusk w latach 2010 — 2015

2010 2011 2012 2013 2014 2015

Zameldowania 487 486 478 464 525 475
Wymeldowania 109 127 152 121 154 147

SALDO
MIGRACIJI 378 359 326 343 371 328
Procentowy udzial w stosunku do liczby mieszkancow

Zameldowania 5,78 5,58 5,31 5 5,47 5,00
Wymeldowania 1,29 1,45 1,69 1,3 1,6 1,49

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z UG Ghusk
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Wykres 3. Migracje ludno$ci na pobyt staty na terenie Gminy Glusk w latach 2010- 2015
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Saldo migracji utrzymuje si¢ na niemal statym, dodatnim poziomie. Pomimo

poczatkowej tendencji spadkowej liczby zameldowan w 2014 roku przybyto 525 osob tj. 0 61

wiecej niz w roku poprzednim. Niewielki spadek obserwuje si¢ w 2015 r. Procentowy udziat

zameldowan w stosunku do liczby mieszkancow najwigcej wynosit w 2010 roku i pomimo

cigglego spadku do 2013 roku (5 punktéw procentowych) w 2014 roku wzrdst o 0,47 %.

Natomiast najwieksza liczbe¢ wymeldowan odnotowano w 2012 roku (1,69 %), za$

najmniejsza w 2013 roku (1,3 %).

Tabela 4. Ludnos$¢ wedhug wieku w Gminie Glusk w latach 2010-2014

Wiek

Rok

0-6 7-19 20-29 30-39 40-49 50-59 60-64 65+
2010 524 1714 1211 1407 1162 1102 444 855
2011 565 1468 1302 1560 1328 1192 499 788
2012 606 1456 1341 1548 1376 1178 548 936
2013 637 1492 1322 1601 1475 1177 568 996
2014 633 1563 1357 1644 1462 1179 600 1145
2015 876 1493 1355 1584 1620 1107 579 1238

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z UG Gtusk
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W latach 2010 — 2014 liczba mieszkancow w wieku 0-6 zwickszyta si¢ o 109 0sob,
a w wieku powyzej 50 lat zwigkszyta si¢ o 523 osoby. Wplyw na tego typu zjawisko ma
stosunkowo wysoka liczba urodzen zywych oraz utrzymujgca si¢ przewaga liczby

zameldowan nad liczbg wymeldowan.

Opis struktury demograficznej mieszkancow Gminy z uwzglednieniem wieku, pici, ruchu
ludnosci jest podstawg okreslania i1 szacowania potrzeb mieszkancow, a co za tym idzie
kierunkéw interwenc;i.

Mieszkancy Gminy Glusk zyjac we wspotczesnym §wiecie, maja styczno$¢ z cigglymi
zmianami, postgpem i szybkim tempem zycia, co niestety ma tez negatywne skutki, takie jak
nasilajacy si¢ problem bezrobocia, uzaleznienia, przemoc czy tez wzrost przestepczosci.
Znaczna cz¢$¢ mieszkancow radzi sobie z problemami. Inni z kolei korzystaja ze wsparcia
instytucji dzialajacych na rzecz rodziny.

Z uwagi na zroznicowanie problemow, udzielana pomoc traktowana jest, jako priorytet,
ktory ma na celu przezwyci¢zenie biezacych trudnosci, wskazanie mozliwosci rozwigzan,
zmiang¢ niewtasciwych nawykow oraz nabycie umiejgtnosci radzenia sobie z przeciwnosciami

los.
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3.3. OSWIATA I WYCHOWANIE

W roku szkolnym 2013/2014 na terenie Gminy Glusk funkcjonowato 6 przedszkoli
niepublicznych: Niepubliczne Przedszkole ,,Elemelek” w Wilczopolu — Kolonii, Przedszkole
Niepubliczne ,Kubu$” w Metowie, Przedszkole Tajemniczy Las w Prawiednikach,
Przedszkole ,,Maty VIP” w Kalindwce, Przedszkole Niepubliczne ,,Bajka” w Dominowie,
Niepubliczne Przedszkole ,,Kucykowa Kraina” w Kalindwce oraz 2 punkty przedszkolne:
Niepubliczny Punkt Przedszkolny w Prawiednikach i Klub Przedszkolaka w Kalindwce
prowadzony przez Stowarzyszenie Nasza Szkota.

Gmina Gtlusk prowadzi Publiczng Szkote Podstawowa im. Kornela Makuszynskiego
w Prawiednikach oraz 3 zespoly szkot w sklad, w ktorych wchodza szkoty podstawowe
1 gimnazja: Zespot Szkoét w Wilczopolu — Kolonii (SP 1 Gimnazjum im. Stefana Kardynata
Wyszynskiego), Zespot Szkot w Metowie (SP 1 Gimnazjum im. Jana Pawla II) oraz Zespot
Szkot w Kalinowce.

Przy szkotach podstawowych dziatajg oddziaty przedszkolne tzw. ,, zerowki”.

W roku szkolnym 2014/2015 liczba uczniow wynosita ogétem 1054 w tym w oddziatach
przedszkolnych — 119, szkotach podstawowych — 680 i w gimnazjach 255 uczniow /wg
danych SIO stan na 31.03.2015r./.

W zwigzku ze wzrostem liczby mieszkancoéw w gminie nie przewiduje si¢ nizu

demograficznego w najblizszych latach.
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Tabela 5. Liczba uczniéw szkotach, w latach 2013 — 2015
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Zrédto: Opracowanie whasne dane z UG Gtusk.
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Kazda ze szkoét jest wyposazona w pracownie komputerowe z dostepem do internetu
oraz w nowoczesny sprz¢t multimedialny (tablice interaktywne, rzutniki). Sale lekcyjne
s3 na biezaco wyposazane w sprzet szkolny i pomoce dydaktyczne wspomagajace proces
nauczania 1 wychowania. Wszystkie szkoly maja bardzo dobrg baze sportowa — nowoczesne
hale 1 boiska.

W ostatnich latach wyniki osiggane przez uczniow szkoét podstawowych i gimnazjow
w Gminie Glusk ksztattujg sie na dobrym poziomie i byty zblizone do wynikow uczniéw
w powiecie lubelskim 1 wojewddztwie lubelskim, o czym §wiadczg sprawdziany
przeprowadzane po szostej klasie szkoty podstawowe;.

Na uwage mieszkancow zasluguja wysokie oceny w zakresie poziomu szkolnictwa i ushug
edukacyjnych. Pozytywne oceny w zakresie ustug publicznych w dziedzinie edukacji
$wiadczg z jednej strony o relatywnie dobrej bazie infrastrukturalnej, z drugiej za$ o poczuciu
bezpieczenstwa ucznidow oraz jako$ci nauczania. Wobec oczekiwan mieszkancow,
co do wigkszego rozwoju gospodarczego, placowki edukacyjne moga petni¢ réwniez wazng

role w zakresie edukacji dla przedsigbiorczosci oraz w zakresie ksztatlcenia zawodowego.

3.4. KULTURA I SPORT

Centrum Kultury i Promocji Gminy w Dominowie zapewnia mieszkancom oferte
w zakresie kultury poprzez organizowanie konkursow, przegladdéw i warsztatow rzemiosta
artystycznego. Promuje tradycje lokalne i regionalne organizujgc imprezy okoliczno$ciowe
1 wystawy.

W ramach dzialan Centrum Kultury dotyczacych kultywowania tradycji naleza:
organizowane corocznie dozynki, jarmark kultury ludowej, konkursy bozonarodzeniowe
1 wielkanocne. Organizuje rowniez zajecia dla dzieci 1 mlodziezy w zakresie plastycznym,
teatralnym, recytatorskim, tanecznym, wokalnym, instrumentalnym. Centrum Kultury
organizuje wiele przedsigwzie¢ kulturalnych, konkurséw recytatorskich, czytelniczych,
fotograficznych, pokazéw oraz wycieczek. Istotng role w dziedzinie kultury petnia Gminna
Biblioteka Publiczna w Dominowie oraz filia w Wilczopolu, ktore biorg aktywny udziat
w organizowaniu i realizacji przedsiewzi¢¢ kulturalnych na terenie gminy.

Gminny Ludowy Klub Sportowy ,,Glusk™ dziata od 1993 r. Klub obecnie posiada trzy
druzyny sekcji pitki noznej, ktore uczestnicza w rozgrywkach organizowanych przez Lubelski
Zwiazek Pitki Noznej. Druzyna senioroOw gra obecnie w IV grupie Lublin ,,A” klasy, do ktorej

awansowal w sezonie 2004/2005. Klub otacza opieka oraz stwarza dogodne warunki dla
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rozwoju zaroOwno dzieci jak i mtodziezy do lat 18. W tym celu powstaly dwie druzyny pitki
noznej. Druzyna juniorOw rozgrywa swoje mecze w ,,A” stwarza dogodne warunki dla
rozwoju zaréwno dzieci jak i mlodziezy do lat 18. W tym celu powstaty dwie druzyny pitki
noznej. Druzyna junioréw rozgrywa swoje mecze w ,,A” klasie natomiast najmtodszy rocznik
1996/97 gra w Lubelskiej Lidze Mtodzikow Mtodszych.

W celu zapewnienia nalezytej i fachowej opieki nad sekcjami pitki noznej Klub
zatrudnia dwoch instruktoréw ze specjalizacja — pitka nozna.

Klub nie tylko skupia si¢ wokot jednej dyscypliny sportowej, ale rowniez umozliwia
rozwoj fizyczny w innych dziedzinach aktywnego zycia sportowego. W 2006 roku powstata
sekcja tenisa stolowego, ktéra podtrzymuje i reaktywuje dawne bogate tradycje. Druzyna
zrzesza zawodnikéw grajacych w IV lidze seniordw rozgrywek organizowanych przez
Lubelski Okrgegowy Zwigzek Tenisa Stotowego oraz mtodziez, ktora dzigki treningom ciggle
podnosi swoje umiejetnosci.

Klub wspolpracuje ze szkotami podstawowymi 1 gimnazjami znajdujacymi si¢
na terenie naszej gminy.

Baza sportowa w Gminie Ghusk, to boisko ,,Orlik 2012”, pelnowymiarowe sale
sportowe przy kazdej ze szkot. Dobra baza sportowa sprzyja rozwojowi dziatalnosci
sportowe;.

Kazdego roku organizowane sa cykliczne imprezy sportowe: turnieje pitki noznej,
rozgrywki powiatowej ligi pitkarskich i wiele innych. GLKS organizuje corocznie wyjazdy
na powiatowe 1 wyzszych szczebli zawody i turnieje sportowe. Mtodzi sportowcy, uczniowie
szkot podstawowych 1 gimnazjéw z Gminy Glusk biora udziat w cyklicznych imprezach
w tenisie stotowym, w pitkach: noznej, recznej i w koszykowce. Placéwki oswiatowe
organizujg wyjazdy dzieci na baseny.

Dla najmtodszych dzieci w wielu miejscowosciach powstaly dobrze wyposazone,

kolorowe place zabaw, z ktorych moze skorzysta¢ kazdy mieszkaniec gminy.
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3.5. RYNEK PRACY

Bezrobocie jest zjawiskiem trudnym do zmierzenia. Statystyki najcze$ciej odnoszg si¢
do skali bezrobocia rejestrowanego (jawnego), ujmujagc w ten sposob tylko czes¢ osob
pozostajacych bez pracy. Powaznym skutkiem bezrobocia jest ubozenie rodziny, ktore czesto
prowadzi do narastania konfliktow i napi¢¢ migdzy cztonkami rodziny oraz przyczynia si¢ do
powstawania patologii spotecznych. Brak perspektyw zatrudnienia, szczeg6lnie w przypadku
bezrobotnych dhlugoterminowych, powoduje degradacje pozycji spolecznej tych osob.

Dthugotrwate bezrobocie czesto prowadzi do ubdstwa oraz marginalizacji spoteczne;.

Bezrobocie powoduje procesy dezintegracji zycia rodzinnego. Przymusowa
bezczynnos¢ zawodowa i nieuregulowany tryb zycia wyzwalaja zachowania dewiacyjne,
skierowane na rodzin¢ 1 lokalne $rodowisko spoteczne. Negatywne emocje zwigzane
z sytuacja bezrobocia przenoszone s3 na najblizszych — ofiarami przemocy 1 zlego
traktowania sg najczgsciej kobiety 1 dzieci. Dlugotrwale bezrobocie, z jego negatywnymi

konsekwencjami psychospotecznymi, wymaga stosowania odpowiednich form oddzialtywan.

Wedlug danych Powiatowego Urzedu Pracy w Lublinie liczba os6b bezrobotnych
w Gminie Glusk na koniec I kwartatu 2015 roku wynosita 299 os6b (w tym 146 kobiet 1 153
mezcezyzn), z czego tylko 39 osob uprawnionych byto do zasitku. Natomiast na koniec 2015
roku liczba bezrobotnych zmniejszyta si¢ o 66 0s6b i wynosita 233 osoéb. Bez pracy nadal

pozostawato az 124 kobiet 1 109 mezczyzn.

Tabela 6. Liczba bezrobotnych w Gminie Glusk oraz Powiecie Lubelskim w latach

2014-2015

2014* 2015*
Gmina Powiat Gmina Powiat
Glusk Lubelski Glusk Lubelski
Bezrobotni ogotem 377 7355 233 5624
Bezrobotne kobiety 168 3332 124 2678
Bezrobotni mezczyzni 209 4023 109 2946
Uprawnieni do zasitku 45 643 31 465

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z Powiatowego Urzedu Pracy w Lublinie, wedtug stanu na

koniec grudnia.
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Wykres 4. Liczba 0séb bezrobotnych w Gminie Glusk oraz Powiecie Lubelskim w latach
2014-2015
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Nalezy dodaé, ze statystyka rynku pracy nie uwzglednia tzw. ,,bezrobocia
ukrytego”, ktore gtdéwnie na obszarach wiejskich rozwinigte jest w najwigkszym stopniu
fatszujgc niejako prawdziwag sytuacje na lokalnym rynku pracy. Bezrobocie ukryte
skumulowane jest w gospodarstwach rolnych, ktérego czlonkowie (de facto nie
posiadajacy zadnej pracy) nie rejestrujg si¢ z réoznych powodow w urzedach pracy. Na
zasitek dla bezrobotnych nie maja, co liczy¢, ubezpieczenie zdrowotne i emerytalne
zapewniajg im sktadki ptacone do Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego (KRUS),
a praca wykonana od czasu do czasu ,,na czarno” (nierzadko za granicg) pozwala zarobi¢
na utrzymanie. Gdyby te osoby (reprezentowane takze w powiecie lubelskim) formalnie
zarejestrowaty si¢ w PUP, jako osoby bezrobotne, woéwczas stopa bezrobocia w powiecie

wynoszaca w 2015 r. 3,74 % (dane z GUS) moglaby jeszcze wzrosnac.

Sposrod bezrobotnych bedacych w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji na rynku

pracy w powiecie lubelskim wymieni¢ nalezy dtugotrwale bezrobotnych. Liczebnie grupa

ta wyraznie zmniejszyta si¢ w poréwnaniu do ubiegtego roku, jednak wcigz stanowi bardzo

znaczng liczbe bezrobotnych ogotem. Charakterystyczne jest rowniez wysokie bezrobocie

wsrdd osob mtodych i tych ktore ukonczyly juz 50 rok zycia, stajac si¢ mato poszukiwanymi
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pracownikami na rynku pracy. Duzy odsetek stanowig rowniez bezrobotni bez kwalifikacji.
Wsrod dziatan aktywizacji zawodowej prowadzonej przez Powiatowy Urzad Pracy
w Lublinie najwigkszym powodzeniem ws$rdod bezrobotnych cieszyly sie staze, znacznie
mniej bezrobotnych skorzystato z oferty prac interwencyjnych, szkolen, robot publicznych.

Bezrobotnym przyznano rowniez dotacje na rozpoczgcie wlasnej dziatalnosci gospodarcze;.

3.6. PRZEDSIEBIORCZOSC
Wedhlug danych z Gléwnego Urzedu Statystycznego za 2013 rok, na terenie Gminy Glusk
w krajowym rejestrze urzedowym REGON, zarejestrowanych bylo 847 podmiotow
gospodarki narodowej, z czego az 740 zarejestrowanych to osoby fizyczne prowadzace
dziatalno$¢ gospodarczag. W 2013 r. najwigcej dziatalno$ci zarejestrowano w sektorze
budowlanym (110 podmiotéw) i przemystowym (96 podmiotéw). Wedlug stanu na 17
grudnia 2015 r. na terenie Gminy Glusk wedlug kryterium gtownego miejsca wykonywania

dziatalno$ci zarejestrowanych byto 679 podmiotow.

Postugujac si¢ Polska Klasyfikacja Dzialalnosci Gospodarczej 2007 mozna zauwazyc,
ze w 2013 roku najwigcej podmiotow gospodarczych w Gminie Ghusk dziata w sekeji G -
handel hurtowy 1 detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wiaczajac motocykle (244
podmioty), sekcji F — Budownictwo (110 podmiotow) oraz sekcji C — przetworstwo
przemystowe (88 podmiotéw). Natomiast w 2014 roku w dalszym ciggu najwigkszym
zainteresowaniem wsrdd zaktadajacych dziatalno$¢ gospodarcza cieszyty si¢ kody PKD
wchodzace w skiad sekeji C, F i1 G.
W 2014 roku ponad 96 % stanowily podmioty zatrudniajagce do 9 pracownikow.
W grupie tej znajduja si¢ osoby fizyczne prowadzace dzialalno$¢ gospodarcza. W poréwnaniu
do roku 2012 ich liczba wzrosta o 97 podmiotow. Ponadto swojg dziatalno$¢ prowadza
23 zaktady o zatrudnieniu do 49 o0séb oraz 7 zaktadow o zatrudnieniu do 249 oso6b. Ich liczba
minimalnie wzrosta w poréwnaniu z latami ubieglymi.
Biorac pod uwagg priorytetowa role aktywnosci gospodarczej mieszkancow dla sytuacji
w gminie, instytucje gminne podejmuja dzialania ukierunkowane na pobudzanie
mieszkancow do przedsiebiorczosci na terenie gminy Ghlusk. Nowe przedsigbiorstwa
oznaczaja przede wszystkim nowe miejsca pracy dla mieszkancow, ale rowniez wigksze

wplywy do budzetu gminy umozliwiajace szerszg realizacj¢ zadan wilasnych gminy.
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3.7. BEZPIECZENSTWO

Kazdy mieszkaniec gminy ma prawo do bezpieczenstwa w zakresie ochrony mienia,
zdrowia 1 zycia. Zadania te realizujg III Komisariat Policji w Lublinie, Straz Pozarna
1 dzialajacy na terenie gminy jeden OSrodek Zdrowia w Metowie.

e Policja

Z przeprowadzonej analizy stanu zagrozenia przest¢pczos$cig za okres 12 miesigcy 2015 r.
wynika, Ze na terenie naszej gminy policjanci III Komisariatu Policji w Lublinie
przeprowadzili 720 interwencji w tym mig¢dzy innymi: 152 to interwencje domowe, 201
interwencje w ruchu drogowym, 11 przestepstwa przeciwko rodzinie, 11 zaktocenia porzadku
publicznego pozostate interwencje to niszczenie cudzej rzeczy — 9, kradzieze — 19, kradzieze
z wtamaniem 10.

Dokonujac analizy tych zdarzen mozna stwierdzi¢, ze na terenie gminy Glusk Zyje si¢
bezpiecznie, powyzsze zdarzenia mieszczg si¢ w normie statystycznej.

e Straz Pozarna

Zadania z zakresu ochrony przeciwpozarowej realizuje 6 jednostek Ochotniczych
Strazy. Do Krajowego Systemu Ratowniczo-Gasniczego wiaczone sg 2 jednostki OSP,

tj. Metow 1 OSP Wilczopole.

Gltowne zadania Jednostek OSP to:
- prowadzenie dziatalno$ci majacej na celu zapobieganie pozarom,
- udziat w akcjach ratowniczych w czasie pozaréw, zagrozen ekologicznych i innych
klesk zywiotowych,

- prowadzenie w spotecznos$ci lokalnej dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej 1 rozrywkowe;.

e Opieka zdrowotna
Podstawowa opieke zdrowotng zapewniaja mieszkancom gminy Os$rodek Zdrowia

w Metowie. Pozostali mieszkancy gminy korzystaja z uslug zdrowotnych w miescie Lublin.
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3.8. PROBLEMY SPOLECZNE W UJECIU POMOCY SPOLECZNEJ

Pomoc spoteczna definiowana jest w ustawie, jako ,,instytucja polityki spoleczne;j
panstwa, majaca na celu umozliwienie osobom i rodzinom przezwyci¢zanie trudnych sytuacji
zyciowych, ktorych nie sg one w stanie pokona¢, wykorzystujac wlasne uprawnienia, zasoby
i mozliwosci.” Pomoc spoleczna w Gminie Glusk opiera si¢ na dziataniach formalnie
zorganizowanych w postaci Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej, w ktérym zatrudnieni
sg wykwalifikowani, zgodnie z wymogami ustawowymi pracownicy, realizujacy zadania
w zakresie pomocy potrzebujacym jej mieszkancom. Uslugi pomocy spotecznej realizowane
sa w oparciu o ustalone ustawowo kryteria. S3g to formalno-prawne warunki, jakie
$wiadczeniobiorca powinien speinia¢, aby otrzymaé pomoc. Zadania z zakresu pomocy
spotecznej realizowane sg w oparciu o ustawe z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej
(tekst jednolity Dz. U. z 2015 r., poz. 163)

Celem pomocy spotecznej jest zaspakajanie niezbe¢dnych potrzeb zyciowych osob
irodzin. Pomoc spoteczna wkracza, gdy cztowiek pozostaje bezradny wobec narastajacych
problemow 1 bez wsparcia nie jest w stanie ich rozwigza¢. Wszechstronne spojrzenie
na ludzkie potrzeby 1 podejmowanie dziatan w celu ich zaspokojeniu wigze si¢
z konieczno$cia prowadzenia pracy socjalnej, z zastosowaniem specyficznej metody
interwencji stosowanej w pomocy spotecznej. Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej §wiadczy
ustlugi bezposrednie, to znaczy przeznaczone dla konkretnych jednostek 1 rodzin. Pracownik
socjalny ma za zadanie zidentyfikowac potrzeby, zdiagnozowac¢ sytuacje osob potrzebujacych
1 opracowac plan pomocy.

Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej reaguje na negatywne zjawiska, ktore nasilaja
si¢ w ostatnich latach, przede wszystkim zubozenie rodzin, bezrobocie i1 uzaleznienia.
Podstawowymi kierunkami dzialan w pomocy spolecznej gminy jest dazenie do
usamodzielnienia rodzin i 0s6b poprzez prace socjalng, wzrost jakos$ci zycia, przeciwdziatanie
wszelkim uzaleznieniom 1 dazenie do wzrostu $wiadomos$ci spolecznej. Celem pomocy
spotecznej jest zaspakajanie niezbgdnych potrzeb zyciowych spoteczenstwa, cho¢ owa pomoc
nie moze by¢ statym zrodtem utrzymania dla osob, ktore moga lecz nie chcg pracowac.

Mieszkancy gminy znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej moga korzysta¢ z
zasitkow okresowych, statych, celowych, dozywiania w szkotach, specjalistycznych ustug

opiekunczych i innych przewidzianych ustawa o pomocy spolecznej swiadczen.
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Tabela 7. Powody przyznawania swiadczen w Gminie latach 2010-2015.

Powod trudnej sytuacji Liczba rodzin 2010/ 2015 Liczba osob w tych
zyciowej rodzinach 2010/ 2015
Ubostwo 149 161 424 529

Bezdomnos¢ 3 6 9 10

Bezrobocie 97 138 293 479

Niepelnosprawnos¢ 64 86 169 205

Dhlugotrwala choroba 43 69 99 200

Bezradnos¢é w sprawach

opiekunczo-

wychowawczych i 102 104 445 419

prowadzeniu gospodarstwa
domowego
W tym rodziny: - rodziny 46 39 160 141
niepelne
-rodziny wielodzietne 21 21 130 124
Alkoholizm i narkomania 13 10 28 25
Trudnosci w
przystosowaniu si¢ do zycia 2 7 3 12
po opuszczeniu Zakladu
Karnego
Zdarzenie losowe 4 2 9 9
Kleska zywiolowa lub 1 2 5 6
ekologiczna

Zrodlo: Dane GOPS Glusk
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Wykres S. Powody przyznawania swiadczen w Gminie Gtusk w latach 2010/2015-

liczba rodzin
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W badanym okresie tj. w latach 2010 — 2015 wystepuja takie same powody
przyznawania pomocy mieszkancom gminy. Liczba rodzin korzystajacych ze $wiadczen
ze wzgledu na okreslony powdd, jest w kazdym roku na podobnym poziomie, z wyjatkiem
kryterium ,,ubostwo”, gdzie liczba rodzin objetych pomocg stale rosnie.

W gminie Glusk liczba 0séb objetych pomoca na przestrzeni ostatnich lat 2010-2015

znacznie wzrosta — o 24 %.

Tabela 8. Osoby objete pomocg spoteczng

Osoby objete pomoca spoleczng

Liczba oséb objetych pomoca w 2010 567

Liczba os6b objetych pomoca w 2015 702

Zrodto: Dane GOPS Glusk

Wykres 7. Liczba os6b objetych pomoca spoteczng w latach 2010/2015

Liczba os6b objetych pomocg spoteczng w
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Analizowane dane $wiadcza o nieznacznie zwigkszajacej sie liczbie o0séb

korzystajacych z pomocy.
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Tabela 9. Wydatki na §wiadczenia pomocy spotecznej w Gminie Gtusk w latach 2010

-2015.
Wydatki na pomoc spoleczna w roku 2010/ 2015

Wyplaty Swiadczen

rodzinnych i z funduszu 1 975 835 2293418
alimentacyjnego
Wyplaty Swiadczen z
tytulu ustawy o pomocy 512 309 960 931
spolecznej
Pozostale wydatki-
projekt POKL 74 626 93 148

Zrodto: Dane GOPS Glusk

Wykres 8. Wydatki na §wiadczenia pomocy spotecznej w Gminie Glusk w latach

2010/2015 (w zt)
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Pozostate wydatki- projekt POKL
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Wyptaty swiadczen rodzinnych i z fundusz
alimentacyjnego

Wydatki na Swiadczenia pomocy spotecznej
w Gminie Gtusk w latach 2010/2015 (w zt)

Wyptaty swiadczen z tytutu ustawy o 960931
pomocy spotecznej 512309
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W tabeli przedstawiono wysokos$¢

srodkow  finansowych, pozostajacych

w dyspozycji Gminnego Os$rodka Pomocy Spoltecznej, przeznaczonych na pomoc spoteczng

w gminie, nalezy zauwazy¢, ze naktady finansowe przeznaczane na wspomaganie 0sOb

irodzin systematycznie wzrastajag w stosunku do lat ubieglych. Zwigzane to jest rowniez

ze wzrostem osOb wymagajacych wsparcia oraz wzrostem liczby mieszkancow.
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Ogotem na przestrzeni lat 20102015 w gminie Glusk liczba korzystajacych z pomocy
spotecznej wzrosta w poréwnaniu do roku 2010. Wzrdst tez udzial wydatkow gminy
na pomoc spoteczng.

Nastepuje wyrazne pogitebienie si¢ rozwarstwienia dochodéw ludnosci. Wskaznik ten
jest efektem postgpujacego ubozenia spotecznosci lokalnej, nasilajacych si¢ zjawisk patologii
spotecznych oraz poglebiajacego si¢ dlugotrwalego bezrobocia. Analiza wskazuje
na systematycznie zwigkszajacg si¢ intensywno$¢ wsparcia dla mieszkancow gminy
potrzebujacych publicznego wsparcia.

Przyczyn tej sytuacji upatruje si¢ we wzroscie liczby mieszkancéw oraz rowniez
w ubozeniu spoteczenstwa i braku zatrudnienia.

Swiadczenia niepieniezne to jest m.in. oplacanie skltadek na ubezpieczenie
zdrowotne, spoteczne, pomoc w formie positku, schronienia, ustug opiekunczych, pobytu
w domu pomocy spotecznej. W 2015 roku pomoca w formie positku objeto 379 0sob, w tym
231 dzieci. Ze schronienia 3 osoby. Ushlugi opiekuncze w miejscu zamieszkania §wiadczone
byly na rzecz 8 0so6b, a w domach pomocy spotecznej przebywato 9 oso6b. Odptatnos¢ gminy
za pobyt w domach pomocy spotecznej staje si¢ coraz bardziej znaczaca pozycja w budzecie.
Oprécz $wiadczen pienig¢znych i niepieni¢znych i pracy socjalnej, w Gminnym Os$rodku
Pomocy Spotecznej od 2008 do 2015 roku realizowany byt projekt systemowy
wspotfinansowany ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach POKL.

W ramach projektu, nieaktywne zawodowo 1 korzystajace ze $wiadczen pomocy
spolecznej mieszkancy Gminy Glusk, mogly poprzez kursy zawodowe podnies¢ swoje
kompetencje 1 przy wsparciu psychologa i doradcy zawodowego skuteczniej odnalez¢ si¢ na
rynku pracy. Przez okres trwania projektu 82 osoby ukonczyty projekt i podniosty swoje
umiejetnosci

Ogolna wartos$¢ projekt to 637 028 zI w tym wktad wlasny gminy — 66 887 zt.

3.9. SWIADCZENIA RODZINNE, OPIEKUNCZE I FUNDUSZ ALIMENTACYJNY

Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej Gtusk realizuje réwniez zadania z zakresu
$wiadczen rodzinnych, opiekuniczych i funduszu alimentacyjnego w oparciu o ustawe¢ z dnia
28 listopada 2003 r. o §wiadczeniach rodzinnych (tekst jednolity Dz. U. z 2015 r., poz. 114)
oraz ustawe z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentow (tekst

jednolity Dz. U. z 2015 r., poz. 859). Srodki na te $wiadczenia pochodza z budzetu panstwa.
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W latach 2010/2015 GOPS Gtlusk wyptacit :

e jednorazowa zapomogg z tytutu urodzenia dziecka

e zasilek pielggnacyjny

e $wiadczenie pielggnacyjne

e specjalny zasitek opiekunczy

Tabela 10. Liczba rodzin, ktorym wyptacono §wiadczenia w latach 2010/ 2015

Rodzaj swiadczenia

Liczba rodzin, ktorym wyplacono swiadczenia w latach

2010 2015
Jednorazowa zapomoga z 92 102
tytulu urodzenia dziecka
Zasilek pielegnacyjny 122 143
Swiadczenie pielegnacyjne 24 30
Specjalny zasilek 0 8
opiekunczy

Zrodto: Dane GOPS Glusk

Wykres 9. Liczba rodzin, ktérym wyptacono §wiadczenia w latach 2010/ 2015

Liczba rodzin, ktérym wyptacono swiadczenia
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W 2010 roku wyptacono dla 418 $wiadczeniobiorcéw =zasitki rodzinne wraz
z dodatkami na og6lng kwote 1535856 zi, a dla 79 $wiadczeniobiorcow fundusz
alimentacyjny na kwotg¢ 364 951 zt.

W 2015 roku wyptacono dla 556 $wiadczeniobiorcéw zasitki rodzinne wraz
z dodatkami na ogolng kwote 1345 630 zi, a dla 84 $wiadczeniobiorcow fundusz
alimentacyjny na kwotg¢ 396 240 zt.

Z analizy wydatkéw na §wiadczenia rodzinne, opiekuncze i fundusz alimentacyjny
wynika, ze najwiece] Srodkdw przeznaczonych jest na zasitki rodzinne z dodatkami
1 odpowiednio na $wiadczenia pielegnacyjne (zasitek dla opiekuna) oraz zasitki pielegnacyjne
rosng.

Liczba rodzin otrzymujacych zasitki rodzinne na przestrzeni ostatnich lat wraz

z dodatkami ksztattuje si¢ na podobnym poziomie.

3.10. PROBLEMY SPOLECZNE Z PERSPEKTYWY MIESZKANCOW

Jak wynika z analizy powoddéw przyznania $wiadczen z pomocy spotecznej
bezrobocie, alkoholizm, bezradno$¢ w prowadzeniu gospodarstva domowego i ubdstwo
to najwigksze problemy spoteczne Gminy.

Ponadto  Zesp6l opracowujacy strategic wskazat dodatkowe problemy
w spoteczenstwie gminy (szczegdlnie wsrdd mtodziezy) takie jak brak zorganizowanych form
spedzania wolnego czasu, brak pozytywnych wzorcow i autorytetow, ktore prowadza
do chuliganstwa, siggania po uzywki (papierosy, narkotyki, alkohol, dopalacze).

W zakresie opieki zdrowotnej, jako najwigkszy problem, okresla si¢ trudny dostep
do lekarzy specjalistow, dlugi okres oczekiwania na ustugi medyczne .

Do problemow o0so6b starszych zalicza si¢ izolacje spoteczng (samotno$c),
niepetnosprawnos$¢ i niezdolno$¢ do samoobstugi, brak zorganizowanych form spedzania
wolnego czasu, izolacje¢ rodzinng (odrzucenie). Zwraca si¢ rOwniez uwage, ze problemem
0s0b starszych jest brak mozliwosci dojazdu do lekarza, sklepu.

W zakresie edukacji na uwage zasluguje brak wykorzystania bazy szkolnej w czasie
wolnym od nauki, niedostateczne wsparcie psychologiczno-pedagogiczne, brak ztobkéw
1 niewystarczajacg liczbg godzin pracy placowek wychowania przedszkolnego.

W dziedzinie sportu i kultury uwaza si¢, ze najwazniejszy problem to mate

zaangazowanie mieszkancoéw w funkcjonowanie wiejskich $wietlic, niewykorzystany
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potencjat uzdolnionej 1 utalentowanej mtodziezy, za malo organizacji pozarzadowych

inspirujacych dziatalno$¢ kulturalng i sportowa, niewykorzystany potencjat historii 1 kultury

regionu, zbyt malo imprez i wydarzen $rodowiskowych, zbyt mata oferta dla senioréw, zbyt

mala liczba boisk.

Sposrod  wszystkich probleméw spolecznych na terenie gminy, najczescie]

wymieniane s3: ubostwo, brak pracy, uzaleznienia, brak basenu, brak lekarzy specjalistow,

biernos¢ spoteczenstwa.

1.

Zdaniem Zespotu opracowujacego strategi¢ najpilniejsze dziatania:

w zakresie wsparcia osOb ubogich, to wsparcie finansowe i rzeczowe, tworzenie
miejsc pracy i pomoc w znalezieniu pracy
w zakresie poprawy sytuacji osob niepelnosprawnych, to przede wszystkim lepsze
przystosowanie publicznych instytucji dla tych osob, lepszy dostep do rehabilitacji,
pomoc materialna, organizowanie spotkan, wolontariatu, lepszej opieki lekarskiej,
umieszczanie w domach pomocy spotecznej, oznaczenie miejsc parkingowych pod
wszystkimi instytucjami.
dziatania na rzecz dzieci 1 milodziezy, to organizowanie dla tej grupy imprez,
wypoczynku, spotkan integracyjnych uczniéw wszystkich szkét, budowanie boisk
1 miejsc rekreacyjnych, umozliwienie rozwijania zainteresowan, zbudowanie basenu,
organizowanie wolnego czasu i pozalekcyjnych zaje¢ sportowych, poprawa poziomu
nauczania.

problem uzywania przez dzieci i mtodziez narkotykow i dopalaczy to organizowanie
dla nich spotkan informacyjnych i profilaktycznych, organizowanie specjalnych lekcji
w szkotach na temat skutkéw uzywania substancji psychoaktywnych, edukowanie
rodzicéw 1 opiekundéw, wiaczenie do prowadzonych dziatan organow policji.

poprawa sytuacji osOb starszych to: organizowanie dla nich spotkan, wycieczek,
dowozenie positkow, udzielanie wsparcia finansowego, umozliwianie dostgpu do
rehabilitacji, stworzenie Klubéw Seniora, wigksze zainteresowanie problemami oséb
samotnych, poprzez zatrudnienie ludzi do opieki, budowa domdéw pomocy spoteczne;,
pomaganie rodzinom w opiece nad starszymi.

w zakresie poprawy bezpieczenstwa to: poprawa pracy policji poprzez zwigkszenie
patroli, zwigkszenie wspolpracy policji z mieszkancami.

w zakresie kultury i sportu to: budowanie nowych boisk, organizowanie wickszej
liczby zawodow sportowych, zatrudnienie odpowiedniego animatora, trenera,

organizowanie wycieczek 1 spotkan integracyjnych, organizowanie wyjazdéw na
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basen, zbudowanie basenu w gminie, wickszy udzial innych instytucji w tym
obszarze.

8. w zakresie o$wiaty i edukacji to: podwyzszenie poziomu nauczania, organizowanie
wickszej liczby wycieczek 1 obozéw, docenienie i promowanie dobrych wynikow

w nauce, mniej liczebne klas, przeprowadzanie remontéw w szkotach.

3.11. DIAGNOZA, WNIOSKI, PLANOWANE ZMIANY.

Aby prawidtowo zaplanowa¢ dziatania, konieczne jest okreslenie najwazniejszych
do rozwigzania probleméw z uwzglednieniem spolecznych uwarunkowan. Opracowanie
diagnozy spolecznej jest niezbednym elementem poprawnie zaplanowanego procesu

wprowadzania zmian.

Analiza przeprowadzona w oparciu o zebrane dane z instytucji pozwolita
na wyodrgbnienie nastgpujacych obszarow strategicznych:
1. ubdstwo, bezrobocie 1 wykluczenie spoteczne,

uzaleznienia i1 przemoc,

2
3. osoby starsze i niepetnosprawne,
4. kryzys rodziny,

5

integracja spotecznosci lokalne;.

4. ZASOBY UMOZLIWIAJACE REALIZACJE STRATEGII

—

Urzad Gminy Gtusk.

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej Glusk.

Zespot Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie.
Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych.
Placowki Kulturalne.

Placowki O$wiatowe w Gminie.

Policja.

Straz Pozarna.

A S AT L e

Organizacje i Stowarzyszenia.

10. Sofectwa.
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5. ANALIZA SWOT

Analiza SWOT (analiza mocnych i stabych stron), to jedna z podstawowych metod

strategicznych polegajacych na ocenie elementdéw, ktore nalezy eliminowac¢ lub wykorzystac

podczas realizacji zadan na rzecz rozwigzywania probleméw spotecznych. SWOT stuzy

do okreslenia mocnych i stabych stron jednostki wobec szans i zagrozen otoczenia. Mocne

strony to atuty gminy oraz wszelkie czynniki, ktore wptywaja na pozytywny odbior i daja

szanse na rozwd¢j gminy, a z drugiej strony ostabiajg istniejgce zagrozenia. Nalezy te elementy

pielegnowa¢ 1 wzmacnia¢. Stabymi stronami sg braki lub ograniczenia, ktore powodujg

problemy z realizacja celow strategicznych lub w ogéle niemozliwos¢ ich realizacji.

Tabela 11. Analiza SWOT- mocne i stabe strony.

MOCNE STRONY

SEABE STRONY

dobra organizacja pracy Urzedu Gminy i jednostek
organizacyjnych

mata ilo$¢ organizacji pozarzadowych

instytucje dzialajace na rzecz rozwoju kulturalnego i
spotecznego, kultywowanie tradycji

potencjat wykwalifikowanej, sprawnej, do§wiadczonej

1 otwartej kadry pomocy spotecznej

wystepowanie bezrobocia
dziedziczonego

mozliwo$¢ wykorzystania sSrodkoéw unijnych i ich
dostepnosé,

brak miejsc pracy dla oso6b
niepetnosprawnych

niska aktywnos$¢ spoteczna i
gospodarcza mieszkancow

dobra wspotpraca z PUP-porozumienie

dziedziczenie biedy i uzaleznienie od
pomocy spotecznej

wysoki poziom bezpieczenstwa w gminie

zanikanie tradycji rodzin
wielopokoleniowych, niski poziom
wzajemnej pomocy pomiedzy
rodzinami

dziatania Gminnej Komisji Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych — profilaktyka i1 edukacja

brak ustug opiekunczych i placowek
wsparcia dla osob starszych

dziatania Zespotu Interdyscyplinarnego na rzecz
przeciwdziatania przemocy w rodzinie

wysoki poziom zjawiska ubostwa

atrakcyjne potozenie gminy

dobra infrastruktura w gminie

dobra baza rekreacyjno-sportowa

dobrze dziatajaca sie¢ placéwek oswiatowych

postawa roszczeniowa klientow
pomocy spotecznej
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Tabela 12. Analiza SWOT- szanse 1 zagrozenia.

SZANSE

ZAGROZENIA

sprawny samorzad zapewniajacy bezpieczenstwo
socjalne mieszkancom

starzenie si¢ spoteczenstwa,

realizacja projektow wspotinansowanych ze
srodkow Unii Europejskiej

zanikanie wiezi rodzinnych 1 spotecznych,

wspieranie dzialan majacych na celu aktywne
uczestnictwo w zyciu spotecznym senioréw

nieche¢ ludzi do wszelkiego rodzaju
zmian,

wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi,

zjawisko dziedziczenia biedy,

polityka prorodzinna

wzrost problematyki osob starszych,
niesprawnych i chorych

rozwoj przedsigbiorczosci

niska efektywno$¢ wychodzenia z
uzaleznien,

wzrost $wiadomosci spotecznej w obszarze
przemocy i uzaleznien

kryzys rodziny,

wzrost integracji 1 aktywnosci spoteczne;,

migracje mtodych zwigzane z
poszukiwaniem pracy,

oferta r6znych form spedzania wolnego czasu
uwzgledniajaca potrzeby mieszkancéw w réznym
wieku

ukrywanie zjawiska przemocy domowej i
rowiesniczej

akceptacja spoteczna dla dziatan na rzecz
przeciwdziatania przemocy

nieche¢¢ do podejmowania pracy przez
osoby dlugotrwale bezrobotne,

6. WIZJA 1 CELE STRATEGII - SPOSOBY REALIZACJI I FINANSOWANIA

Mieszkancy Gminy Ghusk daza do rozwoju spoleczenstwa zintegrowanego,

aktywnego 1 wolnego od problemow ubostwa i wykluczenia spotecznego.

Gmina Glusk bedzie spotecznoscig potrafiagca zaspokoi¢ podstawowe potrzeby
mieszkancow. Mieszkancy Gminy Ghusk dazac do nowoczesnosci, beda réwnoczesnie
czerpa¢ wzorce do dzialania ptynace z bogactwa tradycji i historii naszej ziemi. Nadrzednym
celem jest zapewnienie poczucia bezpieczenstwa socjalnego dla wszystkich 1 rownej
dostepnosci do zasobow 1 ustug w sferze ekonomicznej oraz w sferze spotecznej. Tylko
docenienie wartosci kazdego czlowieka, poszanowanie jego godnosci, wspieranie
najstabszych i wzajemna pomoc, pozwoli mieszkancom gminy wiasciwie peli¢ role
spoteczne, rodzinne i obywatelskie. Wplynie to pozytywnie na dalszy rozwoj Gminy Gtusk

poprawe jako$ci zycia i1 przyniesie korzysci wszystkim jej mieszkancom.
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Tabela 13. Cel strategiczny nr 1- Przeciwdziatanie ubostwu 1 wykluczeniu spotecznemu
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Tabela 14. Cel strategiczny nr 2 — Przeciwdziatanie przemocy i uzaleznieniom
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Tabela 15. Cel strategiczny nr 3 — zapewnienie godnego zycia osobom starszym,

niepetnosprawnym
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Tabela 16. Cel strategiczny nr 4 — Wzmocnienie podstawowych funkcji rodziny.
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Tabela 17. Cel strategiczny nr 5- Wzrost integracji spolecznos$ci lokalnej
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7. MONITORING I ZARZADZANIE STRATEGIA W LATACH 2016-2026

Monitoring polega na statej 1 cigglej obserwacji ilosciowych oraz jakosciowych
zmian okreslonych wielkosci. Prowadzenie monitoringu ma na celu zapewnienie informacji
zwrotnych na temat skutecznos$ci i efektywno$ci wdrazania Strategii Rozwigzywania
Probleméw Spotecznych w Gminie Glusk, a takze ocene i wprowadzenie zmian tam, gdzie sg
niezbedne. Dzigki monitorowaniu planowanych dziatan mozliwa bgdzie ocena sposobu oraz
efektywnosci dochodzenia do wyznaczonych celow oraz okreslenie poziomu ich osiggania.
Strategia jest dokumentem otwartym okreslajacym cele i dziatania do 2026 roku w obszarze
rozwigzywania problemow spotecznych i w razie potrzeby, bedzie podlegala aktualizacji.
Planowanie strategiczne zwigzane z problematyka spoteczng zalezy od wielu czynnikow
1 wymaga statego analizowania zachodzacych zmian prawnych, gospodarczych, politycznych
i spotecznych. Koordynowanie przebiegu realizacji dziatan zapisanych w Strategii oraz
monitorowanie jej skutecznosci i efektywnosci bedzie nalezato do zadan Gminnego O$rodka
Pomocy Spolecznej Glusk. Monitorowanie bedzie dokonywane przy aktualizacji
prowadzonych dzialan i1 wprowadzania do Strategii nowych zadan. Gminna Strategia
Rozwigzywania Probleméw Spolecznych na lata 2016 — 2026 bedzie realizowana przy
uwzglednieniu posiadanych w budzecie gminy i jednostek oraz pozyskiwanych z zewnatrz

srodkow.

Monitoring i ewaluacja realizacji projektu sluzy sprawdzeniu czy planowane dziatania

zostaly zrealizowane oraz jaki jest ich wynik.

7.1. Cele monitoringu:
Monitoring ma na celu uzyskanie informacji na temat realizacji planowanych dziatan
w zakresie ich czasu realizacji, zalozen, zrddel finansowania oraz przelozenia na osiggnigcie

rezultatow.

7.2. Cele ewaluacji:
Ewaluacja ma na celu uzyskanie informacji, czy osiagni¢to zakladane rezultaty oraz
czy pozwolity one 1 w jakim stopniu na realizacj¢ celow strategii. Cele ewaluacji to:

e doskonalenie dziatan podejmowanych w ramach strategii,
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¢ informacja o efektach wdrazania strategii oraz uzyskanie odpowiedzi na pytania zwigzane
z jej realizacja,

e wzrost jakoS$ci strategii,

e poglebienie odpowiedzialnosci za wdrazanie strategii wsrdéd wszystkich zainteresowanych

jej funkcjonowaniem i efektami.

7.3. Kryterium ewaluacji:

Ewaluacja bedzie prowadzona wedhlug kryterium adekwatnosci, trwatosci oraz
uzyteczno$ci. Zebrane informacje w ramach monitoringu i ewaluacji odpowiedzg na pytania
czy 1 do jakiego stopnia cele strategii sg odpowiednie do zmieniajagcych si¢ potrzeb
1 priorytetOw na poziomie gminy.

Kazde kryterium moze by¢ mierzone w rézny sposob, co oznacza, ze moze posiadac
rozne miary jego wartosci (wskazniki). Na potrzeby ewaluacji i monitoringu przyjete zostang
wskazniki zaplanowane w strategii.

. zrodel finansowania, wystepowania problemoéw oraz zagrozen dalszej realizacji.
Ewaluacja 1 monitoring pozwoli migdzy innymi na aktualizacj¢ diagnozy oraz
weryfikacje zatozen strategii.

. Przez caty okres realizacji strategii prowadzona bedzie ewaluacja .

Ewaluacja dostarczy informacji na potrzeby planowania strategii w kolejnych latach.

Strategia jest dokumentem otwartym, ktorego uzupetnienie i poszerzenie o nowe cele
1 zadania jest mozliwe w kazdym czasie i miejscu, o ile okaze si¢ to konieczne i celowe.

Jego opracowanie postuzy¢ ma lepszej, bardziej skutecznej, efektywniejszej realizacji

dziatan na rzecz spotecznosci lokalnej w Gminie Glusk.

43



8. SPIS TABEL I WYKRESOW.

Tabela 1. Liczba ludnosci w Gminie Glusk w latach 2010 — 2015.

Tabela 2. Ruch naturalny ludno$ci w Gminie Glusk w latach 2010 — 2015.

Tabela 3. Migracje ludnosci na pobyt staty w Gminie Glusk w latach 2010 — 2015.

Tabela 4. Ludnos$¢ wedhug wieku w Gminie Glusk w latach 2010 — 2015.

Tabela 5. Liczba uczniéw szkolach, w latach 2013 —2015.

Tabela 6. Liczba bezrobotnych w Gminie Glusk oraz Powiecie Lubelskim w latach 2014/ 2015.
Tabela 7. Powody przyznawania $wiadczen w Gminie latach 2010-2015.

Tabela 8. Osoby objete pomocg spoteczna.

Tabela 9. Wydatki na $wiadczenia pomocy spotecznej w Gminie Glusk w latach 2010 -2015.
Tabela 10. Liczba rodzin, ktérym wyptacono $wiadczenia w latach 2010/ 2015.

Tabela 11. Analiza SWOT — mocne i stabe strony.

Tabela 12. Analiza SWOT — szanse i zagrozenia.

Tabela 13. Cel strategiczny nr 1 — Przeciwdziatanie ubdstwu i wykluczeniu spoltecznemu.
Tabela 14. Cel strategiczny nr 2 — Przeciwdziatanie przemocy 1 uzaleznieniom.

Tabela 15. Cel strategiczny nr 3 — zapewnienie godnego zycia osobom starszym,
niepetnosprawnym.

Tabela 16. Cel strategiczny nr 4 — wzmocnienie podstawowych funkcji rodziny.

Tabela 17. Cel strategiczny nr 5 — wzrost integracji spotecznosci lokalne;.

Wykres 1. Liczba ludnosci ogdétem w Gminie Glusk w latach 2010 — 2015.

Wykres 2. Procentowa struktura mieszkancow w podziale na pte¢ w roku 2015.

Wykres 3. Migracje ludnosci na pobyt staty na terenie Gminy Glusk w latach 2010 — 2014.

Wykres 4. Liczba 0s6b bezrobotnych w Gminie Ghusk oraz Powiecie Lubelskim w latach 2014 —
2015.

Wykres 5. Powody przyznawania §wiadczen w Gminie Glusk w latach 2010/2015 - liczba rodzin.

Wykres 6. Powody przyznawania $wiadczen w Gminie Glusk w latach 2010/2015 - liczba oséb w
rodzinie.

Wykres 7. Liczba 0sob objetych pomoca spoteczng w latach 2010/2015.

Wykres 8. Wydatki na $wiadczenia pomocy spotecznej w Gminie Ghlusk w latach 2010/2015
(w zb).

Wykres 9. Liczba rodzin, ktérym wyptacono §wiadczenia w latach 2010/ 2015.

44



